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1. Objetivos

Esta Politica de Seguranca da Informacao apresenta as diretrizes que norteiam as normas e padrdes para protegao
da informac¢do na serventia, com mecanismos preventivos de controle fisico e légico, com os objetivos de assegurar
a prote¢ao no tratamento de dados pessoais e a continuidade dos servigos prestados a populagéo.

As diretrizes aqui trazidas deverao ser implementadas, monitoradas, analisadas criticamente sempre que necessa-
rio, bem como melhoradas continuamente, a fim de garantir o cumprimento dos objetivos de seguranga da serventia.

Esta Politica ficara disponivel na sua integralidade e sempre em sua versao aprovada mais recente no site da ser-
ventia, bem como em cépia impressa junto ao Encarregado e foi formulada tendo como base os artigos 46 e se-
guintes da LGPD e principios desta, além do artigo 12 do Provimento 134/2022 do CNJ e do Provimento 74/2018
também do CNJ.

Desde o ano de 2018, quando foram publicados a LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados e o Provimento n2
74/2018, pelo CNJ, que dispoe sobre padrdes minimos de seguranca da informacao para as serventias extrajudiciais,
os cartorios ja tém o dever de adequar seus sistemas internos as exigéncias de segurancga da informacao.

E de responsabilidade da alta administracdo da serventia o comprometimento com a melhoria continua dos proce-
dimentos relacionados com a seguranca da informacéo.

Essa politica se aplica a todos os colaboradores, fornecedores e prestadores de servigos que utilizem ou fornegam
servigos tecnoldgicos relevantes.

2. Conceitos
Seguranca da informacgéao é aqui caracterizada pela preservagéo dos seguintes conceitos:

» Confidencialidade: garante que a informagao seja acessivel somente as pessoas autorizadas, pelo periodo
necessario;

= Disponibilidade: garante que a informacao esteja disponivel as pessoas autorizadas, sempre que se faca
necessario;

= Integridade: garante que a informacgao esteja completa e integra e que nao tenha sido modificada ou des-
truida de maneira nao autorizada ou acidental durante o seu ciclo de vida.

3. Definicoes

» Informagao: todo e qualquer conteddo ou dado que tenha valor para alguma organizagao ou pessoa natu-
ral. Ela pode estar guardada para o uso restrito ou exposta ao publico para consulta ou aquisi¢ao;



» Informacgao sensivel: toda informacao sigilosa que, se divulgada, pode resultar em danos e/ou, prejuizos de
qualquer ordem, perda de vantagem, inclusive financeira, bem como impacto negativo para a serventia e
outras partas interessadas;

= Ativos de informacao: conjunto de informagdes, armazenado de modo que possa ser identificado e reco-
nhecido como valioso para a organizagao e todo o recurso utilizado para o seu tratamento, trafego e arma-
zenamento;

» Sistemas de informagao: de maneira geral, sdo sistemas computacionais utilizados pela organizagao para
suportar suas operagoes;

= Dados pessoais: informacgao relacionada a pessoa natural/fisica identificada ou identificavel;

= Dados pessoais sensiveis: dado pessoal sobre origem racial, ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiagdo a sindicato ou a organizag&o de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente & saude ou a

vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;

=  Grupo gestor da seguranca da informacgao: grupo de apoio ao encarregado de dados pessoais, que deve ter
um perfil multidisciplinar e contar com a participacao de gestores de diferentes areas da serventia, podendo,
ainda, utilizar especialistas internos ou externos para apoiarem 0s assuntos que exijam conhecimento téc-
nico especifico.

4. Informacgao

4.1 Tratamento da informacao

A informacéao, sobretudo os dados pessoais, sob custédia desta serventia esta protegida contra o acesso de pessoas
ndo autorizadas.

S&o usados somente recursos autorizados para garantir o compartilhamento seguro da informagéo quando for ne-
cessario. A informagéo € armazenada pelo tempo determinado pela organizagéo, legislagdo ou regulacéo vigente,
o que for maior. O local de armazenamento das informagdes é apropriado e protegido contra sinistros e acessos de
pessoas nao autorizadas.

Em conformidade com o Provimento n? 74/2018 do CNJ, esta serventia conta com:

¢ plano de continuidade para eventuais incidentes de segurancga, que atenda as normas de interoperabilidade,
legibilidade e recuperacgao de informacgdes (art. 22, paragrafo unico), bem como medidas que possibilitem a
transmissao facilitada do acervo, em caso de sucessao (art. 79).

e padrbes minimos de segurancga e integridade para armazenamento de dados, com backups em nuvem e
backups fisicos de periodicidade maxima de 24 horas e hospedagem em local distinto da instalagdo da
serventia (art. 39).

e sistema escalas de permissdes seccionados por fungéo, associados a perfis individuais, cujo acesso deve
ocorrer com dupla autenticagao: por usuario e senha e por certificagao digital ou biometria (art. 49).



¢ ftrilhas de auditoria que permitem rastrear e identificar acessos ou modifica¢des, as quais devem ser pre-
servadas por backup (art. 59).

Também, em conformidade com a classe desta serventia, atendemos o Provimento 74/2018 do CNJ no que con-
cerne a adogao de tecnologias obrigatorias.

Por sua vez, atendendo a LGPD (artigos 46 a 49) e Provimento 134/2022 do CNJ, esta serventia adotou como
critérios para a construcéo desta politica de seguranca da informacéo:

» medidas de seguranga técnicas e organizacionais;

» previsdo de adogao de mecanismos de segurancga, desde a concepgao de novos produtos os servigos (se-
curity by design);

= plano de resposta a incidentes;

= avaliagao dos sistemas e banco de dados em que houver tratamento de dados pessoais e/ou tratamento de
dados sensiveis, submetendo tais resultados a ciéncia do Encarregado pelo tratamento de dados pela ser-
ventia;

= avaliagdo da seguranca de integracdes de sistemas;
= andlise de seguranca das hipoteses de compartilhamento de dados pessoais com terceiros; e
= realizag¢do de treinamento.

4.2 Classificacdo da informacao

A informacgéo produzida no desenvolvimento das atividades da serventia foi classificada em conformidade com os
niveis de confidencialidade abaixo:

Publica: informacao que pode ser acessada pelos usuarios, fornecedores, prestadores de servigos e publico em ge-
ral.

Interna: informacao que s6 pode ser acessada pelos colaboradores da serventia e que possuem um grau de confi-
dencialidade que pode comprometer a prote¢do dos dados.

Confidencial: informacao que pode ser acessada por usuarios e por parceiros da serventia, especificamente autori-
zados. A divulgacao nao autorizada dessa informacéao pode causar impactos (financeiro, de imagem ou operacional)
as atividades administrativas, notariais e registrais ou aos seus usuarios.

Restrita: informagao que pode ser acessada somente por usuario da organizagao explicitamente indicado pelo nome
ou por area a que pertence. A divulgacdo nao autorizada dessa informagéo pode causar sérios danos legais e de
imagem a serventia.



4.3 Acesso a informacao

O acesso a informacgao € controlado através de procedimentos padronizados para a liberagao e/ou exclusao dos
acessos, conforme demandas dos processos operacionais internos. O acesso e o uso dos sistemas de informacao,
diretérios de rede, bancos de dados e demais recursos sao restritos a pessoas explicitamente autorizadas e de
acordo com a necessidade para o cumprimento de suas fung¢des. Os colaboradores da serventia sdo totalmente
responsaveis pela posse e utilizagdo de suas senhas, bem como pelas a¢ées dai decorrentes.

O acesso externo aos sistemas da organizagao, quando realizado pelo pessoal da area de suporte técnico ou por
prestadores de servigo, € controlado e restrito aos servigos estritamente necessarios, devendo ser mantidas trilhas
de utilizagéo.

4.4 Recomendacgdes para o tratamento da informagéao

A pessoa que receber indevidamente uma informag&o deve procurar imediatamente o remetente e alerta-lo sobre
0 equivoco. As informacgoes disponiveis na Internet somente deverao ser acessadas para fins de execugéo das ati-
vidades de interesse exclusivo da serventia.

Toda informag&o em papel, midia removivel ou qualquer outro meio de armazenamento deve ser destruida apos o
uso, ou guardada de forma a ndo estar disponivel para pessoas nao autorizadas.

As manutengdes em equipamentos que armazenem informagoes devem ser acompanhadas por um representante
da area sempre que esse equipamento estiver em uso ou logado com a credencial do colaborador que necessita do
suporte.

4.5 Sistemas e recursos de rede

Sistemas e recursos de rede desenvolvidos fora da serventia, de propriedade de terceiros (com licenga de uso para
a organizacao), devem ter a biblioteca de fontes e de recursos adicionais (bibliotecas adquiridas, componentes, etc.)
sob custddia de uma entidade id6nea, de comum acordo entre a organizagao e a empresa fornecedora do software.
Tais fontes devem sempre ser atualizadas e verificadas quanto a sua validade e sincronizagdo com a versao em uso
no ambiente de operacgdes.

E terminantemente proibido o uso de programas ilegais (software pirata). Os usuérios ndo podem, em hipdtese
alguma, instalar este tipo de programa nos equipamentos da serventia. Periodicamente, o pessoal da area de su-
porte técnico interno ou prestador de servigo fara verificagdes nos dados dos servidores e/ou nos computadores
dos usuarios, visando garantir a correta aplicagédo desta diretriz.

5. Security by Design

Toda e qualquer alteracdo ou criagdo de sistemas, servigos ou produtos que envolvam tratamento de dados pesso-
ais deverdo aplicar o Security by Design. O que implica em ter a privacidade e a seguranga dos dados pessoais como
parte integrante das prioridades, projetos, objetivos, operagcdes e planejamentos da serventia, segundo os seus
principios.



6. Plano de continuidade do negocio

O plano de continuidade de negdcios desta serventia tem como meta garantir a disponibilidade do ambiente em
caso de incidente. Esta serventia e seus responsaveis se mantém continuamente atentos a identificacdo do que nao
pode parar, implementando ferramentas para que os servigos continuem funcionando mesmo apos um incidente,
de acordo com as normas de seguranca e a privacidade dos dados pessoais.

O plano de continuidade deve ser revisado e atualizado com periodicidade definida, considerando sua realizagéo
pelo menos uma vez ao ano e/ou sempre que considerado necessario.

O plano de continuidade de negocios desta serventia ja se encontra formulado nos exatos termos do art. 29, para-
grafo unico, | e art. 7%, ambos do Provimento 74/2018 CNJ.

7. Responsabilidades

Cabe a todos os colaboradores e demais partes envolvidas:

= Cumprir fielmente politicas, normas e procedimentos de segurang¢a da informacgao, incluindo regras estabe-
lecidas neste documento;

= Buscar orientacao do superior quando houver duvidas relacionadas a seguranca da informacgao;

= Assinar o Termo de Responsabilidade, formalizando a ciéncia da PSI e das normas de segurancga da infor-
magao, bem como assumindo a responsabilidade pelo seu cumprimento;

= Proteger as informagdes contra 0 acesso, modificacdo, divulgacao ou destruicdo ndo autorizada pela ser-
ventia e/ou titular;

= Assegurar que 0s recursos tecnoldgicos sejam utilizados apenas para fins profissionais aprovados e de in-
teresse da instituicdo;

= Prezar pela seguranca das informacdes confidenciais, incluindo todos e quaisquer dados pessoais a que
tiverem acesso;

= Atender a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais, protegendo os dados a que tiver acesso ou que venha
a manusea-los, e em conformidade com as regras do Provimento 134/2022 do CNJ;

= Comunicar imediatamente ao encarregado do tratamento de dados pessoais qualquer incidente de segu-
ranga, descumprimento ou violagao desta Politica e/ou das demais normas e procedimentos aplicaveis;

= Comunicar imediatamente o encarregado de dados e o responsavel pelo Tl da serventia sobre qualquer
suspeita de virus ou problema na funcionalidade do equipamento usado, bem como identificagdo de dispo-
sitivos estranhos conectados ao equipamento.

Também é dever de todos

» Considerar a informacdo como sendo um ativo da serventia, como um recurso critico e necessario para a
realiza¢do dos trabalhos.

* E de responsabilidade do superior de cada area classificar a informacao (relatorios, documentos, modelos,
procedimentos, planilhas) gerada por sua area de acordo com o nivel de confidencialidade estabelecido
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neste documento.

= Todo dispositivo da serventia de acesso aos seus sistemas deve sofrer bloqueio automatico apés 05 minu-
tos de inatividade (computadores, celulares, smartphones, tablets ou qualquer outro dispositivo, moével ou
nao).

= Bloquear o acesso ao computador sempre que sair da mesa de trabalho, mesmo que por alguns minutos;

= Manter mesas organizadas e documentos com informacgdes confidenciais guardados e seguros, quando néo
os estiver utilizando a fim de ndo expor desnecessariamente informacgdes classificadas.

= Na&o instalar softwares ndo aprovados pelo responsavel pela area de Tl e seguranga de informagéao e pelo
Encarregado de dados em dispositivos que acessam os sistemas da serventia, em especial computadores,
notebooks e dispositivos portateis como tablets, celulares e smartphones.

8. Diretrizes gerais
8.1 Dados dos colaboradores

Entende-se por colaborador toda e qualquer pessoa fisica, contratada pela CLT ou prestadora de servi¢o por inter-
médio de pessoa juridica ou ndo, que exerga alguma atividade na serventia.

A serventia se compromete em nao acumular ou manter intencionalmente dados pessoais de colaboradores, além
daqueles relevantes na conduc¢éo do seu negdcio. Todos os dados pessoais de colaboradores serdo considerados
confidenciais.

8.2. Da area de recursos humanos

Cabe a gestao de Recursos Humanos colher e arquivar a assinatura do Termo de Responsabilidade e Ciéncia da
Politica e Normas de Seguranga da Informacgao, tanto na fase de contratagdo dos funcionarios, prestadores de ser-
vigos, estagiarios e afins, quanto dos profissionais ja contratados.

8.3 Identificacdo e autenticagcéo

Todo usuario possui uma identidade e sera identificado para cada plataforma de tecnologia que estiver autorizado a
utilizar por:

=  UmID (login) de usuario nao compartilhavel;
= Senha Unica (estatica) ou dindmica, chave privada, dados biométricos ou outro mecanismo de autenticacao.

Administracao do acesso de usuarios: cada gestor da informacao é responsavel por definir e manter atualizados os
perfis de acesso visando 0 acesso minimo necessario para a execugao das atividades, bem como evitando conflitos
de interesse.



8.3.1 Politica de senhas

Um sistema efetivo de controle de acesso sera utilizado para autenticar os usuarios. As principais caracteristicas
desse controle séo:

= O acesso a computadores e redes protegido por senhas;
= As senhas poderéo ser alteradas pelos usuarios em qualquer ambiente (operacional ou aplicativo);
= Os sistemas sao programados para nunca exibir a senha na tela;

= As senhas sao individuais e intransferiveis: sdo de uso exclusivo, pessoal e intransferivel, sendo o compar-
tilhamento proibido em quaisquer circunstancias;

= As senhas ndo devem ser triviais e previsiveis;
» Ostipos de caracteres utilizados para a formagéo da senha consideram:
1. Letras maiusculas;
2. Letras minusculas;
3. Numeros;
4. Sinais ou simbolos especiais (Ex: @#$ % & *-+=“""~"{}[1/|\?)).

= As senhas devem ter um tamanho minimo de 08 (oito) caracteres, sendo obrigatéria a utilizagdo de, no
minimo, trés dos quatro tipos de caracteres acima.

8.4 Arquivos de trabalho

Os arquivos de trabalho, considerados dados essenciais ao desenvolvimento das operagdes, sdao mantidos nos ser-
vidores de arquivos, em sistema que permite o controle, comparagao e gestao de diferentes versoes.

O acesso ao SVN fora das dependéncias da serventia € bloqueado e proibido, salvo se realizado através de VPN,
com a devida permissao do responsavel pela serventia.

8.5 Arquivos individuais

Sao considerados arquivos individuais aqueles criados, copiados ou desenvolvidos pelos usuarios, que ndo sejam
parte integrante do servigo entregavel pelo seu trabalho, seja ele interno ou para clientes. Alguns exemplos sao:
rascunhos ou lembretes, memorias de céalculo, mensagens, diagramas ou instrugdes técnicas. A copia de seguranga
destes arquivos € de responsabilidade dos préprios usuarios.

8.6 Copias de seguranca, recuperacao e integridade dos sistemas e de seus bancos de dados

E de responsabilidade do pessoal da area de suporte técnico interno ou prestadores de servico de TI, manter e
documentar os planos de backups e garantir a execu¢éo dos procedimentos definidos para tal, e que passam a fazer
parte desta politica de seguranca da informacédo, com a observacao estrita ao Provimento 74/2018 do CNJ.

8.7 Testes regulares de armazenamento e recuperacao de dados



Todo e qualquer meio de armazenamento, assim como os procedimentos de recuperagao, devem ser regularmente

testados, garantindo sua efetividade. A periodicidade dos testes de seguranga deve ser de, ao menos uma, a cada
24 horas, considerando o nivel de risco do negocio. Devem ser mantidas evidéncias do sucesso dos testes feitos.

Deverao ser obedecidas e observadas todas as previsdes do Provimento 74/2018 do CNJ acerca do assunto.
8.8. Uso da internet

A Internet abrange varios aspectos e servigos (websites de servicos governamentais, prestadores de servigo e ou-
tros) que devem ser disponibilizados de forma restrita ou controlados conforme as necessidades da serventia.

O acesso a Internet deve ser rastreado a fim de permitir o monitoramento do uso indevido da tecnologia. O usuario
deve restringir o acesso aos websites ainda ndo bloqueados que possam denegrir a imagem da organizagao (por
exemplo: pornografia, pedofilia, racismo etc.) e que ndo tém relagcdo com os objetivos de negdcio da organizacao
(Webmail, jogos, etc.). Deve também comunicar o enderego eletronico desses websites a area de Segurancga da
Informacgéo, que deverd realizar seu imediato bloqueio.

E proibido o acesso a redes sociais pessoais através dos equipamentos da serventia.

O acesso a Internet é realizado através de “servidores de acesso” protegidos por sistemas de Firewall. Quando for
necessario 0 acesso utilizando uma segunda conexao através de modem ou rede wi-fi, a configuracdo da maquina
deve garantir o isolamento da rede normal de servico da serventia, evitando, assim, que uma contaminacao seja
propagada. Os requisitos de seguranca dessas maquinas em particular, devem ser respeitados (antivirus e firewall
local). Casos especificos como esses necessitam ser aprovados pelos responsaveis da area de segurancga da infor-
macao.

8.9 Uso do correio eletronico - (“e-mail”)

O correio eletrénico fornecido pela serventia € uma ferramenta de trabalho, uma tecnologia necessaria para facilitar
a comunicacao interna, comunicagdo com clientes, usuarios, fornecedores e outros grupos que tenham relagdo. E de
responsabilidade do usuario a utilizagdo da tecnologia de forma adequada e para fins estritamente profissional,
prudente, e de modo compativel com as leis e principios aplicaveis aos negécios.

Em caso de congestionamento no sistema de correio eletrénico a area responsavel da seguranca da informagéao da
serventia fara auditorias no servidor de correio e/ou nas estacgdes de trabalho dos usuarios, visando identificar o
motivo que ocasionou 0 mesmo.

9. Conscientizagao de seguranca da informagao

Um plano de conscientizagdo da seguranga da informacgéao sera executado para atingir o seguinte objetivo: “Garantir
que a seguranca da informacao nao seja apenas conhecida, mas compreendida por todos os colaboradores, consci-
entizando-os sobre melhores praticas, requisitos minimos, riscos e responsabilidades existentes e quais medidas
devem ser adotadas quando houver incidentes de seguranca de forma a atingir uma melhor utilizagao e protecéo a
informacao”.

Todos os colaboradores serao treinados e orientados sobre a Politica de Privacidade e a Politica de Seguranga da
Informacgéao desta serventia, que sempre estara disponivel aos mesmos.



10. Da protecao de dados pessoais

Esta serventia, em atendimento e respeito a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais e as boas praticas de segu-
ranga da informacgdo, garante a disponibilidade, integridade e confidencialidade dos dados pessoais, em todo seu
ciclo de vida, sendo esta categoria de dados tratada em conformidade com requisitos normativos internos e externos.

Dados extrajudiciais estdo, ainda, sujeitos as disposi¢cdes do Provimento n? 50/2015 do CNJ que dispde sobre a
conservacao de documentos (Temporalidade), bem como sujeitam-se as disposi¢cdes do Provimento n? 74/2018 do
CNJ que trata sobre os requisitos de tecnologia da informacéo (Ativos de Tl) das serventias extrajudiciais, normati-
vas estas integralmente observadas e atendidas.

11. Do plano de respostas a incidentes

E de responsabilidade do Encarregado de Dados da Serventia elaborar e revisar, quando necessario, o plano de
comunicagao e resposta a incidentes cibernéticos que contera cada etapa de cada tratativa a partir da identificagao
de um incidente.

A gestao de tratamento de incidentes de seguranga da informacgao devera sempre considerar o registro, a analise
de causa e impacto, definicdo de papéis e responsabilidades, avaliagao de relevancia, monitoramento continuo e o
controle dos efeitos dos incidentes.

O Encarregado de dados devera documentar todas as ocorréncias de brechas de seguranca que tomar conhecimento
ou lhe for comunicada e colher todas as evidéncias possiveis quando identificar ou for noticiada violagdes intencio-
nais, tomando as medidas para sanar as ocorréncias.

12. Disposicoes finais

As infragdes a esta PSI e as Normas de Seguranga da Informacao seréo passiveis de processo disciplinar, podendo
resultar de mera adverténcia até demissao por justa causa. A qualquer tempo, e em qualquer um dos casos previstos,
prevalecendo o descumprimento das regras expostas, a serventia podera bloquear temporariamente o acesso do
usudrio e comunicar os motivos ao profissional e ao gestor da area.

O uso de qualquer recurso da serventia para atividades ilegais € motivo de demissao por justa causa e a instituicdo
vai cooperar ativamente com as autoridades.

Assim como a ética, a seguranca deve ser entendida como parte fundamental da cultura interna desta serventia.

Esta politica deve ser revista e atualizada em intervalos ndo superiores a 2 (dois) anos, a fim de garantir que todos
0s requisitos de segurancga técnicos e legais implementados sejam cumpridos e atualizados nos termos da legisla-
¢ao de regéncia, e entrara em vigor na presente data.

Campo Grande/MS, 10 de Fevereiro de 2023.
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Modelo de Termo de Responsabilidade:

Eu (Nome do Colaborador), cédigo funcional N2 (nimero), CPF/MF N2 (numero) declaro para os devidos fins e efei-
tos de direito que o Cartorio trouxe ao meu conhecimento o conteudo das diretrizes, violagdes, normas e responsa-
bilidades que regem sua Politica de Seguranca de Informacgao, que ora declaro ter lido, estando ciente e responsavel
pelo que segue:

1. Qualquer meio de acesso as informacdes ou instalagdes (como identificagcdes de usuério, senhas, crachés, cartdes,
chaves etc.) que a organizacado me forneceu ou vier a fornecer sdo pessoais, intransferiveis, estardo sob minha cus-
tddia e serao utilizados exclusivamente no cumprimento de minhas responsabilidades perante o Cartorio;

2. Todas as informacgoes utilizadas no Cartorio, sejam elas de sua propriedade, de clientes, de colaboradores ou de
terceiros, possuem carater confidencial e sigiloso, motivo pelo qual comprometo-me a manusea-las de maneira
segura e somente no exercicio de minhas atividades, evitando sua perda, furto, copia, utilizacdo indevida ou divul-
gacéao nao autorizada;

3. O Cartério esta autorizado a consultar e analisar informacdes registradas em qualquer meio localizado em suas
instalagGes e que tenham sido geradas ou recebidas utilizando seus recursos, inclusive correspondéncias recebidas
em nome ou enderego da organizagao;

4. Nao devo adquirir, reproduzir, utilizar ou distribuir copias ndo autorizadas ou legalmente adquiridas de softwares
ou programas produtos, mesmo aqueles desenvolvidos internamente pelas areas técnicas do Cartério;

5. Devo zelar pela seguranga, uso correto e manutengao adequada dos equipamentos existentes no Cartoério. Adi-
cionalmente, comprometo-me a fazer uso adequado dos canais de comunicagao corporativos estando estritamente

aderente aos interesses da organizagéo.

6. As informacdes por mim geradas ou recebidas, em formato impresso ou eletrénico, durante minha jornada de
trabalho deveréo tratar apenas de assuntos profissionais e ligados exclusivamente ao exercicio de minha fungao; e

7. Descumprindo os compromissos por mim assumidos nesta declaragéo estarei sujeito as penalidades aplicaveis,
como medidas administrativas/disciplinares internas e/ou a¢des penais/civeis previstas em lei.

(Cidade e Data)

(Assinaturado Colaborador)
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